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Dokumentation der Fortbildungen Papilio-U3
Liebe*r Kolleg*in,

der vorliegende Dokumentationsbogen dient zur Nachbereitung lhrer durchgefuhrten
Fortbildungen und unterstutzt Sie und uns, die Qualitat der Papilio-Fortbildungen zu
sichern. AuRerdem ist er Grundlage zur Nachbereitung und Instrument fur die
Reflexionsgesprache mit der zustandigen Betreuerin bei Papilio. Zur
qualitatsgesicherten Durchfuhrung der Supervisionen, soll die Dokumentation
ausgefillt werden, um eine gemeinsame Reflexionsgrundlage zu schaffen. Flr das
halbtagige Vertiefungsseminar ist die Dokumentation nicht wieder erforderlich.

Der erste Teil befasst sich mit Allgemeinen Angaben zu Ihrem jeweiligen Seminar:
Art der Fortbildung, Termine und Zeiten, Anzahl der Teilnehmerlnnen und der
Einrichtungen, Anschrift des Fortbildungsortes sowie Ihr Name und lhre Anschrift.

Im zweiten Teil geht es um die Reflexion der Papilio-Fortbildungen.

Als Erstes finden Sie Fragen zu den Inhalten der Erzieherlnnen-Fortbildung. Bitte
kreuzen Sie das an, was am Ehesten auf lhre Situation zutrifft.

AnschlieRend mdchten wir von lhnen wissen, wie Sie mit den Methoden in den
Handreichungen zur Durchfiihrung der Papilio-Seminare zu Recht gekommen
sind.

Der dritte Teil bezieht sich auf die Zeitliche Einteilung in der Umsetzung der
Fortbildungsinhalte und im vierten Teil mochten wir Ihre Einschatzung zu den
Reaktionen der Teilnehmer*innen erfahren.

Anschliel3end sind Fragen zu lhrem eigenen Trainerverhalten aufgefihrt. Bei den
ersten drei Fragen sollten Sie eine Antwortalternative ankreuzen, die am ehesten auf
Sie zutrifft. Bei den folgenden Fragen handelt es sich um offene Fragen: Hier bitten
wir Sie, uns mitzuteilen, wie sie sich selbst als Trainerin ,Papilio-U3“ erlebt haben,
wie Sie sich einschatzen und wo Sie Unterstlitzung wiinschen.

Im sechsten Bereich, Sonstige Anmerkungen, kdnnen Sie uns mitteilen, was |hnen
zusatzlich noch wichtig erscheint und in den vorangehenden Fragen nicht beachtet
wurde.

AbschlieRend fassen Sie bitte lhre Fortbildung in einem Gesamtresimee zusammen.

Falls Sie Fragen / Anliegen haben wenden Sie sich bitte an die fur Sie zustandige
Betreuerin bei Papilio in Augsburg.

Bitte fillen Sie den Dokumentationsbogen sorgfaltig aus, denken Sie an lhre
Unterschrift und schicken Sie uns die Doku per Post zu, zusammen mit den
Feedbackbogen der Erzieherlnnen an folgende Adresse:

Papilio gGmbH
Am alten Gaswerk 2
86156 Augsburg Vielen Dank.
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Allgemeine Angaben

Art der Fortbildung: H

Termine/Zeiten der Fortbildungstage:

Anzahl der Teilnehmerlnnen:

Anzahl der Einrichtungen:

Fortbildungsort

Name der Trainerln:
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Basisseminar Papilio-U3

Vertiefungsseminar Papilio-U3

Erzieherlnnen

Kinderpflegerinnen

Andere

(Bitte fugen Sie eine Teilnehmerliste bei.)




Reflexion der Papilio-Fortbildungen fiir padagogisches

Fachpersonal
.  Zu den Inhalten:
, trifft trifft
trifft gar V\;[gi:;[ mittel- uber- trifft
nicht zu 2u 9 mafig | wiegend | vollig zu
zu zu
1. Die Vermittlung der Inhalte ist mir
gut gelungen. N ] [ [ []
2. Die Inhalte der Handreichungen
habe ich vermittelt. U N N
3. Ich habe Inhalte weg gelassen. [] []
3.a) Wenn ja, welche und aus welchem Grund?
4. Ich habe Inhalte verandert / erganzt. [] [] [] [] []
4.a) Wenn ja, in wie fern und aus welchem Grund?
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ll. Zu den Methoden in der Handreichung zur Durchfiihrung:

trifft trifft trifft
trifft gar . mittel- Uber- trifft
. wenig i . o
nicht zu 2u mafig | wiegend | vollig zu
Zu zu

1. Mit den angegebenen Methoden bin

ich gut zu Recht gekommen. U U U U N
1.a) Wenn nein, mit welchen sind Sie nicht zurechtgekommen und weshalb?

Ja Nein

2. Ich habe die vorgegebenen 0 0

Methoden Gbernommen.
3. Ich habe andere Methoden 0 0

eingesetzt.
3.a) Wenn ja, welche und aus welchem Grund?

lll. Zu den Zeiten:
Ja Nein

1. Ich habe die angegebenen Zeiten M 0

eingehalten.
2. Ich habe Schritte gekiirzt. [] []
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2.a) Wenn ja, welche und weshalb?

Ja Nein
3. Ich habe fur einige Schritte mehr Zeit [ 0
gebraucht als angegeben.
3.a) Wenn ja, fur welche und aus welchem Grund?
IV. Zu den Reaktionen der Teilnehmerinnen:
, trifft trifft
trifft gar tnff.t mittel- uber- trifft
. wenig i ) -
nicht zu 2u mafig | wiegend | vollig zu
zu zu
1. Die Teilnehmerlnnen haben positiv
auf die Inhalte reagiert. U U U U U
2. Das Feedback der Teilnehmerinnen
[l [l [ [ [

auf die Fortbildung war positiv.

sich das und weshalb?

2.a) Wenn nein bzw. nicht fur die gesamte Fortbildung, auf welche Module/Schritte bezieht
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umzusetzen.

trifft trifft trifft
trifft gar . mittel- uber- trifft
. wenig i ) ot
nicht zu 2u mafig | wiegend | vollig zu
zu zu
3. Die in der Handreichung zur
Durchfiihrung angegebenen Ziele [] [] [] [] []
wurden erreicht.
3.a) Wenn nein, welche und weshalb?
4. Die Teilnehmerlnnen sind motiviert,
das Programm in der Praxis [] [] [] [] []

4.a) Wenn nein bzw. teilweise, auf welche Mallnahmen bezieht sich das und weshalb?
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V. Zulhrem eigenen Trainerverhalten:

wahrnehmen und professionell
darauf eingehen.

trifft trifft trifft
trifft gar . mittel- Uber- trifft
. wenig i . o
nicht zu 2u mafig | wiegend | véllig zu
Zu zu
1. In der Vermittlung der Inhalte habe
ich mich sicher gefhlt. U U U U N
2. Die Moderation der
Gesprachseinheiten ist mir [] [] [] [] []
zielfuhrend gelungen.
3. Die Bedurfnisse der
Teilnehmerlnnen konnte ich
[l [l L [l [l

4. Wie haben Sie sich in der Rolle als Papilio-Trainerln erlebt?

5. Was ist Ihnen gut gelungen, wo haben Sie sich weniger sicher geflihlt?
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6. Konnen wir Sie unterstitzen? Wenn ja, wie?

VI. Sonstige Anmerkungen:

© Papilio gGmbH



VIl. Gesamtresiimee:

VIIl. Wiirden Sie uns ein kleines Erlebnis mit Papilio erzdhlen, das lhnen in der

Fortbildung begegnet ist?
Wir haben auf unserer Website eine Seite mit Erfolgsgeschichten von Papilio.

Wir wurden Ihre Geschichte dort gerne veroffentlichen.

Ort, Datum Unterschrift Trainer*in
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